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ENGAGEMENT

PASSION RESPONSRABILITE RESPECT EXEMPLARITE FIRBILITE TRANSPARENCE
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PASSIONNEMENT CA SE CULTIVE! DONNONS CEXEMPLE! ETRE CREDIBLE AUX YEUX DES

Nous avonsla chance de travailler pour Le respect c'est le respect de soi, Soyons responsables, HUTRESEENSE"EFHELEE%IEJ#]I']SMESSES
de nczbles causes: des autres et de ses engagements. authentiques et équitables.
- protection de la planéte, Il passe par la considération et Développons au quotidien la Cela signifie s’engager, envers

(desa b'Qd'VerS'te: de ses populatlons_); I'attention que nous donnons a confiance entre les niveaux nos collaborateurs. nos clients
- de travailler dans la haute technologie :

(le spatial, Is big data, les objets connectés) tous nos collaborateurs, clients hiérarchiques. Frappons les et nos partenaires.
—de perc,:er los mys,téres de notre Terre et partenaires. Agissons avec esprits par notre rigueur. Soyons Réalisons des travaux précis
(observation des océans, des animaux, des glaces) _holnpetete etllmpartlallte, exemplaire pour inspirer et msuffl\er dans les délais impartis tout en
- d'avoir les moyens de rendre notre privilégions les réunions courtes, le respect. Partageons nos succes respectant un cahier des charges

monde un peu meilleur pratiquons un usage raisonné du aussi bien que nos échecs. et des procédures établies.
de quoi &tre fiers, motivés et d'avoir & coeur de mail, anticipons des délais réalistes, Construisons ensemble une
donner le meilleur de nous-mémes. Engageons- définissons des priorités et ne entreprise humaniste, Soyons organisés, prenons
nous et efforgons-nous de trouver les meilleures cédons pas au « tout urgent » et enfin, Donnons I'exemple! des décisions réfléchies.
solutions, demandons-nous comment nous incarnons par ces comportements
pouvons faire mieux. Prenons soin de nos le respect de la parole donnée.
clients, de nos collegues, accueillons leurs
WWW.CLS.FR idées avec un esprit ouvert et passionné.



